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Comme d’autres collégues, je refuse de participer a la mise en place des
entretiens individuels pour les raisons suivantes :

L’entretien professionnel fait partie intégrante du dispositif de la PFR (Prime
Fonction Résultats) visant une individualisation des carrieres contraire a 'idée de
service public.

Derriére la mise a plat des besoins en personnel dans les services se profilent la
suppression des postes libérés et le remplacement des titulaires par des
contractuels. Inquiets des conséquences qu’auront a terme les entretiens sur nos
statuts, nous refusons de nous soumettre a un entretien qui vise de fait a faire
état d’objectifs individuels alors que nos missions sont collectives.

Ce faisant nous prenons position par rapport a ce qui s’instaure dans le contexte
actuel de suppression progressive du statut de fonctionnaire et nous marquons
notre opposition a l'introduction, dans la gestion du personnel d'un service
public, du management dont on connait tres bien les effets ravageurs et pervers
dans le monde du travail.

Nous récusons 'idée d’'une prétendue culture de la performance qui, en mettant

en compétition les agents, menace la qualité de notre travail ainsi que les
relations humaines au sein de nos services.
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