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	Catégorie professionnelle 
	Personnel Paramédical

	Hiérarchie directe
	Directeur du centre éducatif

	Employeur
	Conseil d’administration de l’association FARE HEIMANAVA


	Missions générales :

Sous l’autorité du directeur auquel il (elle) est rattaché, il (elle) éveille et développe progressivement les capacités de réflexion, d'expression et de communication de l'enfant par l'application de méthodes adaptées, favorisant l'affirmation de sa personnalité et de son sens social. Il participe aux réunions de synthèse, voire aux équipes éducatives et à l'information des parents. Il assure un accompagnement adapté auprès des enfants et adolescents trisomiques 21 et/ou des enfants/adolescents handicapés présentant une déficience mentale légère, en fonction du projet personnalisé et de l’emploi du temps établis pour chacun d’entre eux. Il peut être amené à se déplacer sur l’ensemble du territoire, dans le cadre de l’organisation des sorties éducatives, thérapeutiques et pédagogiques s’inscrivant dans le projet institutionnel du centre éducatif HEIMANAVA et de son annexe PAPA NUI.



	


	Activités /missions



	Conditions générales d’exercice de l’emploi/métier
	L'emploi/métier s'exerce au centre éducatif HEIMANAVA et de son annexe PAPA NUI, au rythme du calendrier de l’établissement validé par le conseil d’administration. Il comprend 39 heures de présence hebdomadaire se répartissant entre l’accompagnement, la participation aux projets et réunions institutionnels, l’évaluation des enfants/adolescents et rencontre des familles. 

L'activité laisse le professionnel autonome dans son espace, et l'amène à travailler en équipe lors des réunions de synthèse. L'activité s'exerce également sur l’ensemble du territoire de la Polynésie française dans le cadre de sorties éducatives ou thérapeutiques.

Il (elle) est tenu au respect du règlement intérieur en vigueur dans l’établissement dont il reçoit un exemplaire lors de la signature de son contrat. 



	Compétences techniques

de base
	· Observer l’enfant/l’adolescent accueilli afin de lui proposer un accompagnement adapté à ses compétences.

· Mettre en oeuvre une méthode thérapeutique et rééducative.

· Bilanter chaque l’enfant/l’adolescent accueilli lors de nouvelles intégrations dans l’institution.

· Rédiger le bilan et partager les constats lors des rencontres autour de la psychomotricité.

· Elaborer un projet thérapeutique d’après les conclusions du bilan.

· Contrôler l’évolution de la personne à intervalles réguliers.

· Stimuler les enfants à l'acquisition de connaissances en fonction des objectifs fixés dans leur projet personnalisé.

· Participer à l'élaboration du projet d'établissement pour le domaine le (la) concernant. 

· Procéder à la rééducation du patient, seul, ou en groupe au moyen de techniques spécifiques (éducation gestuelle, expression corporelle ou plastique, activité de jeu, relaxation, accompagnement aquatique, équitation, parcours de motricité).

	Compétences associées
	L'emploi/métier requiert d'être capable de : 

· Se conformer au projet personnalisé de l’enfant/adolescent. 

· Adapter son accompagnement à la diversité des publics pris en charge. 

· Prendre en charge les enfants/adolescents en affectivité.

· Prendre en charge les enfants/adolescents en relaxation.

· Faire preuve d’imagination dans la recherche d’exercices de rééducation.

· Proposer l’ouverture de l’espace psychomoteur aux parents.



	Publics concernés
	· Enfants de 3 à 12 ans. 

· Adolescents de  13 à 20 ans. 

· Enfants/adolescents trisomiques 21.

· Enfants/adolescents présentant une déficience mentale. 

· Enfants ne présentant pas des troubles importants à dominante psychologique.

· Accueil des parents dans l’espace Psychomoteur.

	Techniques employées
	Méthodes adaptées au profil des enfants/adolescents pris en charge.




	Profil requis

	Formation et expérience
	· Titulaire du diplôme d’état de Psychomotricien(ne)

· Titulaire du PSC1 à jour,

· Bonne connaissance de l’outil informatique (WORD, EXCEL, POWERPOINT, Internet - Mozilla Firefox, OUTLOOK EXPRESS, Multimédia et audiovisuel).

· La pratique de la natation, de la randonnée et de la musique serait un atout apprécié.

· La pratique de la langue tahitienne serait un plus.



	Qualités requises au recrutement
	· Motivation,

· Assiduité, ponctualité et disponibilité,

· Intégrité (Casier judiciaire de moins de trois mois vierge),

· Très bon relationnel,

· Expérience dans le domaine auprès d’enfants handicapés,

· Esprit d’équipe (associatif et institutionnel),

· Sens de l’organisation et rigueur,

· Capacité d’analyse et de synthèse,

· Sens de la confidentialité (éthique professionnelle), 

· Respect de la hiérarchie.




