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CONTRE LA DISCRIMINATION SYNDICALE

ECARTE POUR DELIT D’OPINION
LA CGT PIRE QU’UN PATRON REACTIONNAIRE
La CGT, qui revient aux commandes du CE Siège et Annexes grâce à son alliance avec la CFDT, met en place de nouvelles équipes au sein de votre comité d’établissement. Si cette pratique est acceptable pour les postes directement liés à la gestion du CE pour la nouvelle politique que ces élus vont pratiquer, il en est tout autre pour certaines fonctions « administratives », et notamment la gérance du Prêt Loisirs. Notre ami Bruno, l’actuel responsable du magasin situé rue Ménars (location de ski, de caméra, d’appareils photos, etc…), que nos collègues de Paris et alentours connaissent et apprécient, est salarié du Crédit Lyonnais depuis 1981 et s’occupe de cette activité depuis 20 ans. Sa gestion a toujours été reconnue et vantée par les précédents secrétaires de CE.
La CGT lui a signifié vouloir se passer de ses services et lui a demandé d’aller voir ailleurs.

Ses compétences professionnelles ne sont pas mises en cause.
Son tort : être sympathisant SNB.

Même la Direction de LCL ne prendrait pas de telles mesures à l’encontre d’un salarié de la banque.
LA CGT OSE

Ce syndicat n’a pas de scrupule à retirer le travail d’un salarié à cause de ses convictions syndicales

Si cela vous choque et que vous souhaitez exprimer votre soutien pour que notre collègue reste dans ses fonctions, merci de bien vouloir signer cette pétition ou exprimer votre réprobation sur notre site : Snblclparissiege.eklablog.com 
--------------(--------------------(-----------------------(-------------------(-------------------

Je souhaite participer à la pétition et je retourne ce coupon  à la permanence syndicale du
SNB  B.C. : 20.58
Nom :………………………………………. Prénom :…………………………………

Signature : 
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Des femmes et des hommes
au service de leurs collégues
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Des fommes et des hommes:

ou senvice de leurs collégues






