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Dernière réunion sur les mesures salariales 2012 ….. !

Comment le SNB pourrait-il signer un accord qui va exclure la moitié des salariés ? 
LCL a annoncé de bons résultats au 30 septembre 2011, ceux au 31 décembre 2011 devraient être dans la même lignée et cela  grâce à l’engagement, au professionnalisme et aux efforts de l’ensemble des salariés.

Pourtant la Direction  n’a  consenti  aucune avancée réelle et sérieuse lors de cette ultime réunion, malgré les demandes justifiées et argumenteés par le SNB.

Les propositions de la Direction sont les suivantes : 
ENVELOPPE DE 1, 70% POUR LES MSI
Ce qui représente un montant inférieur aux 14,3 millions d’euros distribués  en 2011. 

La Direction s’est engagée à porter « une attention particulière » aux collaborateurs n’ayant

bénéficié d’aucune augmentation générale ou individuelle depuis 3 ans. 

Les mesures annexes 

 -     Le titre restaurant passerait de 7,70€ à 8,20€
 -     La prise en charge du surcoût sur la complémentaire santé, soit une contribution de 24€ au lieu de   21,50€.
 -     Augmentation de l’allocation enfants handicapés. Allocation mensuelle qui varie en fonction du taux d’incapacité de l’enfant :

  - Taux d’incapacité supérieure ou égale à 50%, 100€ au lieu de 88€

                     - Enfant titulaire d’une carte d’invalidité et enfant percevant l’allocation spéciale                avec complément 250€ au lieu de 220€.

      Suppression de la limite d’âge pour la percevoir.

Egalité Professionnelle entre les hommes et les femmes ?

La suppression de l’enveloppe de 300 000€ est entérinée.

Le SNB aurait aimé :
Une mesure générale  au travers d’une prime supplémentaire d’intéressement de 500€

Un calendrier plus favorable avec une distribution plus importante sur le 1er semestre…..

Pour le SNB,  l’engagement, le professionnalisme et les efforts fournis par l’ensemble des salarié(e)s de LCL méritent respect et reconnaissance……au travers de 
 Mesures plus significatives sur les salaires ! 

Le SNB entend bien poursuivre son action…
Notre site :   snblcl.org




