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Liberté v Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Versailles, le 14 juin 2011

Le Recteur de I'Académie de Versailles
Chancelier des Universités

Mesdames ef Messieurs les Proviseurs
des lycées polyvalents et lycées
professionnels

Messieurs les Directeurs des EREA

Objet : Modalités d’attribution de I'indemnité au bénéfice des enseignants
chargés de I’évaluation en cours de formation des épreuves de certains
diplédmes de la voie professionnelle des candidats sous statut scolaire.

Le décret n°2010-1000 du 26 aoiit 2010 et un arrété de la méme date, publiés
au journal officiel du 29 aolt 2010, instituent une nouvelie indemnité au
bénéfice des enseignants chargés de I'évaluation en cours de formation des
épreuves de certains dipldmes de fa voie professionnelle.

Ce nouveau dispositif applicable dés le 1% septembre 2010 s'inscrit dans le
contexte de la voie professionnelle. Il a pour objectif de reconnaiire
financiérement le travail supplémentaire accompli par certains enseignants en
raison du développement du conirdle en cours de formation (CCF) comine
modalité d'évaluation des épreuves des dipldmes de la vole professionnelle.

La presente circulaire a pour objet de préciser te champ d'application de ce
nouveau dispositif et les modalités d'attribution de Findemnité {n°1648).

| - Le champ d’application du nouveau dispositif indemnitaire

Les personnels bénéficiaires :

Conformément & l'article 1°" du décret n°2010-1000, les enseignants (fitulaires
ou non titulaires) qui préparent, organisent et procédent a I'évaluation par CCF
des acquis des éléves en vue de F'obtention des dipldimes visés a l'article L 331-
1 du code de I'éducation (CAP, BEP, baccalauréat professionnel), & I'exclusion
de VFépreuve d'EPS et des PFMP, peuvent percevoir une indemnité. Les
sections d'apprentissage et les GRETA sont exclus du texte.
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Les diplomes concernés :

L’indemnité concerne les diplémes de CAP, BEP et baccalauréat professionnel
ainsi que le dipldme intermédiaire. En revanche, les mentions complémentaires
n’entrent pas dans le champ d’application.

Vous trouverez en annexe le nombre de CCF pour chaque dipidme a retenir
pour vos calculs sur la base du nombre d'éléves présents en terminale
professionnelle, terminale de BEP et terminale de CAP, Pour le dipldme
intermédiaire, celui-ci étant obligatoire pour les éléves issus de 2"
professionnelle, il convient de compter les seuls éléves ayant passé le diplome.

Les taux de référence de 'indemnité :

lls sont précisés dans l'arrété du 26 ao0t 2010 ;

Effectif de la
division en€
el I
gﬁjgléves et 108

Il - Les modalités d’attribution de I'indemnité

La détermination du montant a répartir pour chaque division :

Conformément aux termes de l'article 3 du décret n°2010-1000, le montant total
a répartir pour une division donnée correspond au taux de référence de
I'indemnité muitiplié par le nombre d'épreuves ou de sous-épreuves organisées
en CCF et non par séquences d'évaluation dans le cas ol une épreuve fait
I'objet de plusieurs séquences d'évaluation.

Un budget sera alloué a votre établissement sur cette base.

Le réle du chef d’établissement :

Il vous appartient de proposer les montants individuels en fonction de la
participation effective de chacun, dans ia limite du taux de référence. Vous ne
pouvez pas proposer un taux supérieur au taux de référence mais, lorsqu’une
méme épreuve ou sous-épreuve est evaluée par plusieurs enseignants, vous
pouvez proposer un montant inférieur.
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Vous voudrez bien compléter le tableau annexé avec vos propositions issues
des évaluations ayant été passées. Compte tenu des délais trés courls d'icl |a
fin de I'année scolaire, votre budget ASIE sera alimenté irés prochainement ;
néanmoins, nous vous demandons de relourner ce tableau & la DOS
(ce.dos@ac-versailles.fr) & des fins statistiques.

Les modalités de versement de I'indemnité :

L’enseignant pergoit une indemnité pour 'ensemble du travail d'évaluation
accompli durant Fannde scolaire, quel que soit fe nombre de séquences
d'évaluation d'une épreuve ou sous-épreuve en CCF.

Les personnels (y compris les ftitulaires remplagants} qui ont procéde a
I'évaluation en CCF d'une épreuve durant une partie de {'année scolaire
recoivent une fraction de indemnité proportionnelie & leur participation.

S'agissant des enseignants & temps partiel, le taux est fixé en fonction de leur
participation effective a I'évaluation,

Enfin, les enseignants stagiaires peuvent prétendre au versement de
l'indemnité.

L’'annexe 1 vous communique des exemples d'attribution.

Le calendrier de versement de Pindemnité :

L'indemnité est versée annusliement, aprés service fait, 4 la fin de l'annde
scolaire. Pour la présente année scolaire, elle sera liquidée dans ASIE entre le
15 juin et le 15 juillet pour un versement au bénéfice des intéressés sur la paye
de juillet ou aoft.

Une circulaire technique relative a ASIE détaille les modalités techniques de
mise en paiement.

et par déléqation
Aknérate d'Académis

Marie Pierre L




SESSION 2011

Enseignement professionnel

P pour Epreuve Ponctuelle techniale Epreuve pratique + FMP
C pour Contrdle en Cours de For El E2 E3
DIPLOME Ell E12 E13 E21 E22 E31 | E32 | E33 | E34 | E35
TERTIAIRES
BEP métiers de la
BPN |COMMERCE relation aux clients P P P C C
BEP metiers de 1a
BPN |VENTE relation aux clients P P P P C C
BPN |SERVICES relation aux clients P P P P C C
ACCUEIL RELATION CLIENT [relation aux clients
BPN [USAGER et aux usagers
BEP Logistique et P P P P
BPN [ EXPLOITATION TRANSPORT [transport P C
BEP Logistique et [ [ P P
BPN |LOGISTIQUE transport P C
BEP Logistique et P P P P
BPN |TRANSPORT transport P C
BEP métiers des
services P P P P
BPN |COMPTABILITE administratifs P C
BEP metiers des
services P [ P P
BPN |SECRETARIAT administratifs P C
CAP agent de
BPN |SECURITE PREVENTION sécurité P C C C
METIERS DE C.A.P. boulanger
BPN |L'ALIMENTATION CAP Patissier
BPN |RESTAURATION P P P P C
INDUSTRIELS
BP AERONAUTQ:MECANICIEN |CAP électricien
n SYST-AVIONIQ systéeme aéronef C C C
C.A.P. mécanicien
BPn cellules d'aéronefs
AERONAUTQ:MECANICIEN |CAP Maintenance surj
SYST-CELLULE systéeme d'aéronefs C C C




TECHNICIEN CONSTRUCTEUR

ou

BPN lgois
TECHNICIEN DE BEP Bois option
BPn [FABRICATION BOIS ET fabrication bois et
MATERIAUX ASSOCIES matériaux associés
BEP Bois option
TECHNICIEN MENUISIER- L
BPn AGENCEUR menuiserie
agencement
ARTISANAT ET METIERS
D'ART OPTION EBENISTE CAP Ebéniste
TECHNICIEN DE BEP Maintenance
BPN MAINTENANCE DES des systémes
SYSTEMES ENERGETIQUES énergétiques et
ET CLIMATIQUES climatiques
TECHNICIEN EN BEP installation des
gpp |NSTALLATION DES systemes
SYSTEMES ENERGETIQUES énergétiques et
ET CLIMATIQUES climatiques
TECHNICIEN DU FROID ET BEP froid et
BPn |DU CONDITIONNEMENT -
conditionnement de
D'AIR I'air
BPn |PHOTOGRAPHIE CAP photographe
TECHNICIEN DU BATIMENT :
BPn ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS BEP réalisation du
GEUVRE gros ceuvre
BPn |TRAVAUX PUBLICS
BEP Travaux publics
BPR AMENAGEMENT ET FINITION|BEP aménagement
DU BATIMENT et finition
TECHNICIEN D'ETUDES DU
BPn [BATIMENT Option ETUDE ET

ECONOMIE

BEP études du
batiment




TECHNICIEN D'ETUDES DU
BATIMENT Option

BPN | ASSISTANT EN
BEP études du
ARCHITECTURE A
batiment
TECHNICIEN GEOMETRE-
BPn
TOPOGRAPHE BEP topographe
A'RTISANA_T ET METIERS CAP dessinateur en
BPn |D'ART op.tlon. . commnunication
Communication Graphique graphique
BEFP mainienance
BPN MAINTENANCE DES des produits et
EQUIPEMENTS INDUSTRIELS |équipements
industriels
MAINTENANCE DES BEP maintenance
gpp |SYSTEMES MECANIQUES | des produits et
AUTOMATISES option équipements
SYSTEMES FERROVIAIRES  [iqustriels
PILOTAGE DE SYSTEMES DE
BPn .
PRODUCTION AUTOMATISEE |CAP conduite de
syseémes industriels
gpp, |ETUDE ET DEFINITION DE BEP représentation
PRODUITS INDUSTRIELS informatisée des
produits industriels
BPn |TECHNICIEN D'USINAGE  |BEP production
mecanique
BPn |TECHNICIEN OUTILLEUR  |BEF Production
mecanique
PRODUCTIQUE MECANIQUE )
Option DECOLLETAGE BEP production
mecanique
BEP systemes
SYSTEMES ELECTRONIQUES |, .
BPn électroniques
NUMERIQUES -
numérigues
MAINTENANCE DES CAP maintenance
BPn |MATERIELS option A : des matériels option

AGRICOLE

tracteurs et
matériels agricoles




BPn

MAINTENANCE DES
MATERIELS option B :
TRAVAUX PUBLICS

CAP maintenance
des matériels option
maériels de travaux
publics et
manutention

BPn

MAINTENANCE DES
MATERIELS option C : PARCS
ET JARDINS

CAP maintenance
des matériels option
Parcs et jardins

BPn

REPARATION DE
CARROSSERIE

CAP réparation des
carrosseries

BPn

CONSTRUCTION DES
CARROSSERIES

CAP construction des
carrosseries

BPn

MAINTENANCE DES
VEHICULES AUTOMOBILE
option VOITURES
PARTICULIERES

CAP maintenance
des véhicules
automobiles option
voitures particulieres

BPn

MAINTENANCE DES
VEHICULES AUTOMOBILES
option VEHICULES
INDUSTRIELS

CAP maintenance
des véhicules
automobiles option
véhicules industriels

BPn

MAINTENANCE DES
VEHICULES AUTOMOBILES
option MOTOCYCLES

CAP maintenance
des véhicules
automobiles option
véhicules motocycles

BPn

OUVRAGES DU BATIMENT :
Aluminium, verre et
matériaux de synthese

BEP réalisation
d'ouvrages du
batiment en
aluminium, verre et
matériaux de

svnthése

BPn

OUVRAGES DU BATIMENT :
métallerie

BEP réalisation
d'ouvrages en
méallerie du
batiment

BPn

REAL. OUVR. CHAUDRON.
STRUCT. METAL.




TECHNICIEN EN

CAP réalisation en

BPn [CHAUDRONNERIE chaudronnerie
INDUSTRIELLE industrielle
] CAP mécanicien
BPn AERONAUT'QUE Optlon cellule d'aéronef -
Mécanicien, systeme-cellule CAP maintenance sur
systeme aéronef
AERONAUTIQUE option
BPn |Mécanicien, systéme- CAP électricien
avionique systéeme aéronef
TECHNICIEN
BPn
AEROSTRUCTURE
BEP modeleur
BPn |TECHNICIEN MODELEUR .
magquettiste
BEP industries
graphiques option
BPn |PRODUCTION GRAPHIQUE .
production
graphique
BEP industries
BPn |PRODUCTION IMPRIMEE graphigues option
production imprimée
gpy, |METIERS DE LA MODE BEP métiers de |a
VETEMENTS mode - vétements
BEP metiers du
METIERS DU PRESSING ET DE .
BPn pressing et de la
LA BLANCHISSERIE o
blanchisserie
AERTISANA.T ET MITZTI.ERS BEP métiers d'art
BPn D.ART option Tapissier tapissier-tapissiere
d'Ameublement d'ameublement
BPn [TRAITEMENT DES SURFACES |CAP conduite de
syseémes industriels
BPn |PLASTURGIE
ELECTROTECHNIQUE
BPn |ENERGIE EQUIPEMENTS BEP électrotechnique

COMMUNICANTS

énergie équipements
communicants




BEP maintenance
BPn |MICROTECHNIQUES des produits et
équipements
industriels C
BEP metiers d'art
METIERS D'ART .
BPN marchandisage
MARCHANDISAGE VISUEL .
visuel
SBSSA
BEP metiers de
I'hygiéne, de la
propreté et de
BPN [HYGIENE ENVIRONNEMENT [l'environnement C
CAP Etsthetique
ESTHETIQUE-COSMETIQUE- |cosmétique et
BPN |PARFUMERIE parfumerie C
SERVICES DE PROXIMITE ET |Agent de prévention
BPN [VIE LOCALE et de médiation C
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Ensei

gnement professionnel

P pour Epreuve Ponctuelle

C pour Contrdle en Cours de Fo

EP1

EP2

EP3

DIPLOME

UP11

|uP12

|uP13

upP21

|uP22

|up23

uP3l  [upa2

|upa3

Diplédmes du se

cteur tertiaire

BEP métiers de la relation aux
clients et aux usagers

BEP Logistique et transport

C

BEP métiers des services
administratifs

BEP métiers de la
restauration et de I'hotellerie

C

Diplom

es du secteur industriel

BEP métiers du bois

C

BEP Bois option construction
bois

BEP Bois option fabrication
bois et matériaux associés

BEP Bois option menuiserie
agencement

BEP Maintenance des
systémes énergétiques et
climatiques




BEP installation des systemes
énergétiques et climatiques

BEP froid et conditionnement
de l'air

BEP réalisation du gros
ceuvre

BEP Travaux publics

BEP aménagement et finition

BEP études du batiment

BEP topographe

BEP maintenance des
produits et équipements
industriels

BEP maintenance des
véhicules et matériels

BEP représentation
informatisée des produits
industriels

BEP production mécanique

BEP systémes électroniques
numériques

BEP réalisation d'ouvrages du
batiment en aluminium, verre
et matériaux de synthése




BEP réalisation d'ouvrages en
méallerie du batiment

BEP métiers de la
communication et industrie
graphique

BEP industries graphiques
option production graphique

BEP industries graphiques
option production imprimée

BEP métiers de la mode -
vétements

BEP métiers du pressing et de
la blanchisserie

BEP électrotechnique énergie
équipements communicants

BEP maintenance des
produits et équipements
industriels

BEP métiers d'art
marchandisage visuel

BEP Conduite et services dans
transport routier

BEP Optique lunetterie

Diplomes du secteur SBSSA




Meétiers de [|'Hygiene, de la
Propreté et de
I’Environnement

Carriéres Sanitaires et
Sociales




pour Epreuve Ponctuelle

pour Contrdle en Cours de Formation

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Epreuve ou Sous-
épreuves

Epreuve ou Sous-
épreuves

Epreuve ou Sous-
épreuves

EP1

EP2

EP3

DIPLOME

EP11 | EP12 | EP13

Ep21 | EP22 | EP23

Ep21 | EP22 | EP23

Diplédmes tertiaires

CAP2 AGENT ENTREPOSAGE ET MESSAGERIE c c c c c 0 5
CAP2 VENDEUR MAGASINIER EN PIECES DE
RECHANGE ET EQUIPEMENT AUTOMOBILES c c c c c 0 g
CAP2 AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE
ROUTIERE -TRANSPORT DE VOYAGEUR c c c c c 0 5
CAP2 AGENT DE SECURITE C C 0 2
CAP2 BOULANGER c c c c c 0 3
CAP2 CUISINE c C C c c c C 0 7
CAP2 PATISSIER C C c c c 0 5
CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES c c c C C 0 5
CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES c c 0 5
CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS C C 0 5
CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS LIBRAIRE-PAPETERIE-
PRESSE ¢ ¢ ¢ c c 0 5
CAP2 SERVICES HOTELIERS c c c c C 0 5
CAP2 RESTAURANT c c C c c c C 0 7
CAP2 SERVICES EN BRASSERIE-CAFE c c c c c c C 0 7
Dipldmes industriels
CAP1 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS c c c c c c 0 6
CAP1 TRI ACHEMINEMENT DITRIB.COURRIER c c c c c c 0 6
CAP2 ELECTRICIEN SYSTEMES AERONEFS c c c c c 5
c c c
CAP2 MECANICIEN CELLULES AERONEFS c c 5




CAP2 REPAR ENTRETIEN EMBARCATIONS PLAISAN(

CAP2 SELLERIE GENERALE

CAP2 ACCESSOIRISTE REALISATEUR

CAP2 ARTS DE LA BRODERIE

CAP2 CORDONNIER BOTTIER

CAP2 PROD-HORTICOLE FLORALE LEGUMIERE

CAP2 TRAVAUX PAYSAGERS

CAP2 CONDTE SYST.IND. (IERE ANN.COMM.)

CAP2 FROID ET CLIMATISATION

CAP2 INSTALLATEUR THERMIQUE

CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT.

olololo

oOlololo

o|o|r|O

wlo|h|O

CAP2 CONSTRUCTEUR DE ROUTES

CAP2 CONSTRUCTEUR DE CANALISATIONS
TRAVAUX PUBLICS

CAP2 CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRIERES

CAP2 MACON

CAP2 INSTALLATIONS SANITAIRES

(@]

@]

(@]

CAP2 CARRELEUR MOSAISTE

oOlolololo

oOlolololo

=1 =1 =1(=1i=]

DAl |O|OD




CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT

CAP2 CONSTRUCTEUR OUV.BAT.ALU.VER.M.S.

CAP2 EBENISTE

CAP2 CHARPENTIER BOIS

CAP2 MENUISIER FABRICT.MEN.MOB.AGENCMT

(@]

CAP2 MENUISIER INSTALLATEUR

ojojofofo|lo

ojojofofo|lo

=1 =1 =1 (=1i=1 (=)

N|O|IN[N][O|O

CAP2 ENTRETIEN DES ARTICLES TEXTILES
ENTREPRISES INDUSTRIELLES

CAP2 METIER DU PRESSING

Ol O [O]JOo]Oo]lO]10]0

CAP2 TAILLEUR DAME

CAP2 MODE ET CHAPELLERIE

CAP2 COUTURE FLOU

CAP2 PRET A PORTER

CAP2 TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN SIEGE

CAP2 TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN DECOR

CAP2 MAROQUINERIE

O|lojo|olo

ojojofolojolo]lo]o

ojojofolojolo]lo]o

VN |N|n|fu|jlLhiun|lun|w

CAP2 MAINTEN. MAT. OPT. TRACTEURS ET
MATERIELS AGRICOLES

(@]

(@]

==l l=1 =1 =1 =1 l=l =1 =1 =]

u

CAP2 MAINT. MAT. OPT. TRAVAUX PUBLICS ET
MANUTENTION

CAP2 MAINT.MAT. OPT.MAT. PARCS JARDINS

CAP2 MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART.

CAP2 MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.IND.

(@]

CAP2 MAINT.VEHIC.AUTO OPT. MOTOCYCLES

O|lo|lo|o

CAP2 MAINTENANCE SUR SYSTEM.D'AERONEFS

ojojofofo|lo

ojojofofo|lo

CAP2 SERRURIER METALLIER

ofojololo]o

(@]

(@]

===l =1 l=1(=1 (=]

QO |IN|Juw|lnnfylun|n

CAP2 CONSTRUCTION DES CARROSSERIES

@]

@]

¢

o

CAP2 PEINTURE EN CARROSSERIE

CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES

CAP2 REALISAT. EN CHAUDRONNERIE INDUS.

CAP2 PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES

CAP2 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES

CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES

CAP2 DESSINAT.EXECUTION COMMUNIC GRAPH

o |O |O |©o | |o |o




CAP2 SIGNALETIQUE ENSEIGNE ET DECOR

CAPE PHOTOGRAPHE

CAP2 FLEURISTE

CAP2 MODELES ET MOULES CERAMIQUES

CAP2 STAFFEUR ORNEMANISTE

CAP2 DECORATION EN CERAMIQUE

o |©O [0 |]O |O |O

H 0w NN

Diplomes SBSSA

CAP2 EMPLOYE TECHNIQUE DE LABORATOIRE

CAP2 AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION

CAP2 PETITE ENFANCE

o |O |©O |O

CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT.

CAP2 COIFFURE

CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

CAP2 MAINTENANCE ET HYGIENE DES LOCAUX

CAP2 AGENT DE PREVENTION ET DE MEDIATION

CAP2 PROTHESISTE DENTAIRE

o |O |O |© [0 |Oo

w o L |1 OO |




ACADEMIE DE VERSAILLES
DOS

EXEMPLES D’ATTRIBUTION DE L'INDEMNITE POUR LE CCF

Cas n°l: un enseignant réalise I'évaluation en CCF d’'une épreuve dans une division de 14 éléves.
Cette épreuve est organisée en 3 séquences d'évaluation.

=> Il doit percevoir 83 €.

Cas n°2: un enseignant réalise I'évaluation en CCF d'une épreuve dans une division de 14 éléves.
Cette épreuve est organisée en 2 séquences d’'évaluation.

=> Il doit percevoir 83 €.

Cas n°3: un enseignant réalise I'évaluation en CCF d’'une épreuve dans une division de 28 éléves.
Cette épreuve est organisée en 2 séquences d’'évaluation.

=> |l doit percevoir 108 €.

Cas n°4 : un enseignant chargé de I'évaluation en CCF d’'une sous-épreuve dans une division de 28
éléves a été absent durant 'année scolaire. Sur les 3 séquences d’évaluation, il en a réalisé 1, les 2
autres ayant été assurées par un titulaire remplacant.

= L’indemnité est de 108 €, a répartir entre les deux enseignants, en fonction du
travail accompli par chacun.

Cas n°5 : un enseignant réalise I'évaluation en CCF d'une épreuve dans deux divisions de 14 éléves.

=> Il doit percevoir 2 x 83 € = 166 €.

Cas n°5 : un enseignant réalise I'évaluation en CCF d’'une épreuve dans une division de 10 éléves et
d’'une sous-épreuve dans une division de 27 éléves.

=> Il doit percevoir 83 € + 108 € = 191 €.

Cas n°6: un enseignant réalise I'évaluation en CCF d’'une épreuve dans une classe regroupant 15
éleves de baccalauréat professionnel secrétariat et 15 éleves de baccalauréat professionnel
comptabilité.

= |l convient de distinguer les épreuves relatives a I'enseignement général,
communes a tous les éléves de la classe et qui ne doivent étre payées qu’'une
seule fois, des épreuves relatives a I'enseignement professionnel. Le tableau joint
en annexe n° 1 permet de réaliser cette distinction.

Cas n°7: un enseignant réalise I'évaluation en CCF d’'une épreuve dans une division de 14 éléves.
Cette épreuve est organisée en 3 séquences d’'évaluation. Seule la premiére séquence d’évaluation a
été réalisée au cours de I'année scolaire 2010/2011.

=> Il doit percevoir 83 €.

Annexe n° 2 a la circulaire rectorale n° DOS/SJ/2011-138



ACADEMIE DE VERSAILLES

REPARTITION DE L'INDEMNITE CCF

ANNEE SCOLAIRE

d'établissement

2010/2011
. A p MONTANT retenu
DEPT COMMUNE RNE | TYPE NOM de I'Etablissement NOM Prénom GRADE DISCIPLINE Diplome concerné par le versement de par le Chef REMARQUES
I'indemnité CCF éventuelles

Annexe n° 3 de la circulaire n° DOS 2011/138
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