POUVOIR D’ACHAT
ET CARRIERE

Les revendications de
Solidaires

- des mesures de rattra-

page compensant les pertes

de rémunération sur 10 ans
et une progression de la
valeur réelle du point d’in-

dice permettant a minima de

compenser l'inflation réelle;
P

- un abondement immeédiat
du nombre (+ 60 points) et
de ia vaieur du point d’in-
dice (portée a 5 euros) ;

- ’amélioration des carrie-
res et notamment la mise en
place de carriéres linéaires
revalorisées ;

- une augmentation des vo-
lumes de promotions de C
en B etde B en A et de fin
de carriéres ;

- la mise en place de mesu-
res permettant aux agents
ne pas stagner plus de trois
ans dans le dernier échelon
de leur grade ;

- la revalorisation des ré-
gimes indemnitaires (in-
demnités kilométriques,
indemnité de résidence,
supplément familial de trai-
tement, etc.).

FONCTION PUBLIQUE

&
®
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ET NOS REVENDICATIONS EN TERME
DE POUVOIR D'ACHAT ?

Décidément, le Ministre de la
Fonction Publique et son Secré-
taire d’Etat refusent d’entendre
les revendications des person-
nels !

lis 'ont encore démontré lors de
la parodie de « négociations sala-
riales » pour 2012.

Alors que depuis I'année 2000 les
fonctionnaires ont subi une perte
de leur pouvoir d’'achat de plus de 9
%, que I'évolution de leur salaire n'a
ete que de 0,5 % pour 2010, gelée
pour 2011 et qu'ils se voient préle-
ver mensuellement 0,27 % de leur
traitement indiciaire correspondant
au relevement du taux de cotisation
retraite, que linflation s'est élevée
demars 2010 amars 2011 a+de 2
%...le ministre affirme que de 2007
a 2011, ces mémes agents ont en-
registré une hausse de leur pouvoir
d’achat de 10 %. Mais de qui parle
t'il lorsqu’il affirme cela ?

En bloguant pour la deuxieme an-
née consécutive la valeur du point
d’indice (pour 2010), en n'abordant
méme pas le relevement du début
de la grille C indispensable pour sui-
vre I'évolution du SMIC prévue pour
le 1er juillet 2011, en approuvant le
resserrement et le tassement de
I'ensemble des grilles de la Fonction
publique... ce méme ministre prou-
ve encore une fois, si besoin était,
que le pouvoir d’achat des fonction-

naires (comme des autres salariés
d’ailleurs) n'est pas sa préoccupa-
tion premiére !

Et il ose, encore, affirmer que le
gouvernement a tenu ses engage-
ments en termes de salaires et que
toutes les mesures en faveur des
fonctionnaires (GIPA, PFR, NES,
augmentation de la rémunération
des jeunes enseignants et le retour
des suppressions d’emplois) ont fait
que la hausse du pouvoir d’'achat
des fonctionnaires, d’environ 3,2 %
en 2011, sera bien supérieure a l'in-
flation. Mais de qui se moque t’il
lorsqu’il dit toutes ces inepties ?
Si pour le gouvernement I'impé-
ratif reste la maitrise des comptes
publics, pour Solidaires 'impéra-
tif c’est : 'augmentation du pou-
voir d’achat des fonctionnaires.

Le compte n’y est pas et Soli-
daires exige :

- La revalorisation de la valeur
du point d’indice et de la grille
en particulier pour les catégo-
ries C et B qui vont étre direc-
tement touchées par la hausse
du SMIC,

- 'augmentation du baréme des
indemnités kilométriques,

- le remboursement des frais
de transport « domicile travail »
pour tous les oubliés du décret
2010
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GARRIERES ET REMUNERATIONS ...
LES AGENTS PUBLICS DANS L'GIL DU CYCLONE!

Refonte de la carriére des agents de catégorie C
en 2005 et 2006, refonte de la carriére des agents
de catégorie B en 2009, refonte de la carriére des
agents de catégorie A en 2010....Négociations
salariales triennales et annuelles pour la Fonc-
tion publique...

Tout porte a croire que « tout va bien dans le
meilleur des monde » surtout pour les agents
publics !

Or, chaque fonctionnaire peut aisément, au vu
de sa fiche de paie, constater que « le compte
n’y est pas », que le nombre de points de son
indice de traitement n’a guére évolué et que la

valeur, de ce méme indice, n’a pas été revalori-
sée depuis I'année 2010.

Pourtant, le président de la République, le Mi-
nistre de la Fonction Publique ou encore le Se-
crétaire d’Etat ne cessent de clamer haut et fort
gu’ils respectent la Fonction Publique et les
agents qui y travaillent.

Mais comme nous I'avons déja dit et écrit a So-
lidaires, ce ne sont que des « paroles et encore
des paroles »...car il manque toujours les actes
pour les matérialiser !

Les non-titulaires actuels seront majoritairement
laissés pour compte !

ALORS, OU EN SOMMES-NOUS SUR LA REFONTE DES CARRIERES 2

Depuis 2005, les soit disant refontes des
carriéres ont tout simplement « revisité »
toutes les grilles indiciaires des carriéres
des fonctionnaires, qu’ils soient agents de
catégorie C, B ou A. Pour Solidaires, au-dela
d’étre trés nettement insuffisant, c’est dans

un contexte de suppression massive d’em-
plois, de restructurations en tout genre, de
dégradation des conditions de travail...ne
pas vouloir reconnaitre la qualification et
la qualité du travail accompli par tous les
agents publics.

POUR LA CATEGORIE C : UNE REFORME JACOB QUI A UN GOOT D'INACHEVE!

Figée dans le protocole Durafour de
1990, la carriéere des agents de catégo-
rie C a fait 'objet en octobre 2005 d’une
premiére refonte puis d’une seconde
en décembre 2006.

- Mise en place de 4 échelles
de rémunération échelle 3

a 6 (cette derniere remplace le
NEI) mais avec seulement une re-
valorisation des indices de début
de grille indispensable pour suivre
I'évolution du SMIC...autant dire
que pour la majorité des agents |l
n’'y aura pas eu de gain indiciaire !

- Création d’un 11éme éche-
lon (échelles 3 a 5) mais avec
en contrepartie un allongement
de la durée des carriéres qui de
26 ou 28 ans est passée a 30
ans !

- Reclassement a I’échelie 4

des agents antérieurement ti-
tulaires, par concours, d’'un em-
ploi rémunéré a I'échelle 3 (agents
techniques, gardiens d’immeubles,
auxiliaire de puériculture, etc.). Tou-
tefois, le dispositif prévoyait un re-

classement progressif des agents
concernés a raison de 3 tranches
annuelles : autant dire que les der-
niers servis ne l'auront été qu’en
décembre 2009 !

Les mesures adoptees
n’‘auront donc été que
des réponses partiel-
les et insuffisantes, ne
bénéficiant seulement
qu’a quelques agents !
Pour Solidaires, ce toi-
lettage baclé de la car-
riere n'a pas répondu

aux attentes de la ma-

jorité des agents.

Solidaires exige donc :

une véritable réforme
répondant aux enjeux
et a la situation des
agents de catégorie
C et de meilleures
conditions de reclas-
ement en catégorie B
des agents se situant ac-

tuellement au 7é échelon
de I’échelle 6.
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LE NOUVEL ESPACE STATUTAIRE DE LA
CATEGORIE B...VOUS CONNAISSEZ 2

Oui, certainement, puisque chaque agent
de catégorie B attendait Iégitimement cette
refonte de sa carriere. Mais que de décep-
tions au bout du compte. Certes, carrie-
res et grilles ont été revues mais certaine-
ment pas comme nous pouvions l'espérer
: fusion des B types avec les CIl, allonge-
ment des durées de carriére, suppression
de l'acces direct par concours du 1er grade
au 3eme grade, des conditions défavora-
bles de reclassement des anciens grades
vers les nouveaux grades, déclassement
des carrieres des B atypiques ...bref, les
griefs n'ont pas manque !

Pas moins de neuf amendements et qua-
tre voeux ont été présentés par Solidaires,
en juillet 2009, au Conseil Supérieur de la
Fonction Publique de I'Etat. Tous dénon-
caient et exigeaient une véritable refonte
de la carriére B, une véritable reconnais-
sance de la technicité et donc un abon-

dement conséquent du nombre de points
d’indice, la création d’'un échelon terminal
accessible a tous...et non ce simulacre de
réforme qui nous était présente...

Rien n’y a fait...rien n’a changé, et nos
ministres se vantent aujourd’hui d’avoir
donné « le jackpot » aux agents de caté-
gorie B | A ce jour, tous les ministeres, tou-
tes les directions n’ont pas encore adhéré
a cette grille type et bon nombre d’agents
partiront a la retraite (ou sont déja partis)
sans que le moindre euros
ne soit venu gar- nir
leur escarcelle.

Déclinée de
I'Etat aux
deux autres

versants de la
Fonction Pu-
blique, cette
refonte n'a
pas eu plus

d’effets béneée-

figues, bien au

contraire, surtout e n
ce qui concerne les \ person-
nels hospitaliers. \

En effet, le protocole prévoit le re- \ classe-

ment en catégorie A de quelques pro-
fessions : infirmier-e-s diplémé-e-s d’Etat
(IDE), manipulateursradio, kinésithé- rapeu-
tes, orthophonistes et psychomotri-  ciens.
Mais ces professions devaient renon- cer a
la catégorie « active » pour la retrai- t e,
c’est-a-dire, renoncer au départ a 55 ans.
Ces fonctionnaires ont donc dd choisir soit
de rester en catégorie B, soitde pas- @ ser

en catégorie A mais avec un départen |
traite a 60 ans !

Les infirmiéres ont été les pre-
miéres a faire ce choix....suivies
par les personnels de rééduca-
tion et les manip-radios, six mois
plus tard.

re-

Une véritable refonte de la carriéere B, c’est pour Solidaires...

une revalorisation des indices de début de carriére et des indices terminaux du
corps, une revalorisation indiciaire du premier grade et notamment a partir du

7e echelon revoir les indices de reclassement, le maintien du passage direct du

1er au 3e
effectif en

rade par concours professionnel sans condition de durée de service
, une augmentation indiciaire immédiate des deux derniers échelons

du grade terminal et pour les personnels hospitaliers nommeés en catégorie A, le

maintien de la retraite a 55 ans !
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ET LA REFORME DE LA CARRIERE DU A -
UNE TROMPERIE MEME PAS COMMENCEE

- - ” l

Nous savions, a Solidaires, que les organisations syndicales
signataires du troisiéme volet du relevé de conclusion du 21
février 2008, relatif notamment aux carriéres (CFDT-UNSA-
CGC et CFTC) avaient arrété de discuter sur la revalorisation
des corps dits de « A type », administratifs et techniques, des
trois versants de la Fonction publique (hors enseignants et as-
similés et hors corps sous statut spécial)....tant les propositions
du Secrétaire d’Etat étaient inacceptables.

Pour le Secrétaire d’Etat, 1a nouvelle grille devait répondre a
trois enjeux, a savoir : la dynamisation des parcours profes-
sionnels, l1a reconnaissance et la prise en compte indiciaire de
I’allongement de carriére.

Lors de la négociation, annoncée le 26 janvier 2010 avec toutes
les organisations syndicales, nous n’avons donc pas été surpris
de constater qu’il ne s’agissait méme pas d’une revalorisation
de ’ensemble de la grille : seuls le 1er échelon du premier grade
et deux échelons du 2¢ grade enregistraient une légére revalo-
risation indiciaire. Cependant un nouveau grade a acces fonc-
tionnel, le GRAF, était créé mais ne concernait apparemment
encore pas tous les agents A
puisque seuls certains em-
ployés supérieurs, titulaires
du 2¢é grade et remplissant
certaines conditions, pou-
vaient y accéder !

Pour Solidaires, les amélio-
rations a apporter ne man-
quaient pas :

- une revalorisation de 60
points d’indice pour tous les
eéchelons des deux grades
actuels,

- la création d’un 13éme

S’il pouvait paraitre nor-
mal que la Fonction publi-
que ¢largisse les chances

échelon dans le 1er grade
permettant ainsi aux agents
de ne pas stagner ad vitam
aeternam dans le dernier
échelon, sans allongement
de la carriére,

- sans oublier un correctif
de classement des agents
promus de B en A anté-
rieurement au décret du 23
décembre 2006.

¥ Boutevard detaVillelte - 75 019 Paris

d’accés a des emplois de
débouchés des agents de
catégorie A, en créant un
nouveau grade répondant
aux trois enjeux, pour So-
lidaires, il paraissait tout
a fait anormal et illégitime
que P’ensemble des agents
de cette catégorie, ne béné-
ficient de presque rien...les
enjeux étant pourtant les
mémes !
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C'est:
Solidaires ADLC
Solidaires CCRF & SCL
Solidaires Douanes
linion SNUI SUD Trésor Soiidaires
SUD Centrale MINEFI
subcoc
SUD Culture Solidaires
SUD Recherche EPST
SUD Rural Equipement
SUD Travail afiaires sociaies
SUD Education
SUD Imérieur
SUDPTT
SUD Santé-Seciaux
SUD Collectivités territoriales
Solidaires Justice
SUD INSEE
Solidaires a I'lndustrie
et au Developpement Durabie
Solidaires Finances
Solidaires Meeddat
SPASMET Selidaires
SNUPFEN Solidaires
SUD Aviation civile
SUNDEP Solidaires
Fédération autonome
de I'environnement (FAE
Etc’estvous!

Elections octohre 2011
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www.solidaires.org

; Votez pour Vous, vn_tez Solidaires!
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